
Открытый отчёт Первичной Профсоюзной организации  

МБДОУ ДС № 57 «Радуга» за 2024 год 
 

Первичная  Профсоюзная организация сегодня – это единственная 

организация, которая защищает трудовые права работников,  

добивается выполнения социальных гарантий, улучшает микроклимат 

в коллективе. 

Профсоюзная организация МБДОУ ДС № 57 «Радуга» создана для 

защиты профессиональных прав и интересов членов профсоюза, для защиты 

социально – трудовых прав на уровне дошкольного учреждения при 

взаимодействии с органами местного самоуправления, работодателем и 

общественными организациями.  

Сила Профсоюза в единстве, поэтому мы ставим перед собой задачу по 

сплочению коллектива. Там, где профком и администрация ДОУ 

заинтересованы в создании хорошего микроклимата, достойных условий 

труда, сотрудники будут чувствовать себя комфортно и уверенно. 

В нашем дошкольном учреждении работает 49 человек (с 

декретчиками), из них 22  человека - члены профсоюза, это 45 % от общего 

коллектива. 

За 2024 год в профсоюз вступил 0  человек, и вышли  6 человек в связи 

с увольнением по собственному желанию.    

Общее число профсоюзного комитета  6  человек. 

Учет членов Профсоюза осуществляется профсоюзным комитетом, 

ежемесячно перечисляются на счёт профсоюза членские взносы в размере  

1 % из заработной платы работников на основании письменных заявлений. 

Работа профсоюзного комитета строится  на основе нормативных 

документов, правовых актов устанавливающих общие принципы 

регулирования социально – трудовых отношений:  

1.  Устава 

2.  Положения о первичной профсоюзной организации. 

Основными направлениями деятельности профсоюза в 2024 году были: 

1. Составление нового  коллективного  договора  на 2024 -2027 г.   

           (зарегистрирован  11  сентября  2024  года  № 9/11/24КД) 

2. Осуществление общественного контроля за соблюдением трудового 

законодательства правил и норм охраны труда. 

Вся работа проводилась в соответствии с годовым планом. 

Проводились общие собрания работников МБДОУ ДС № 57 «Радуга» в 

которых рассматривались следующие вопросы:  

1. Соблюдение норм охраны труда на рабочем месте 

2. Профилактика гриппа и ОРЗ. Вакцинация работников ДОУ  

3. Выбор комиссии по ОТ и соблюдению ТБ, ответственного 

      за  проведение инструктажей. 

4. Обсуждение и утверждение правил внутреннего трудового распорядка. 



5. Заслушивание отчётов по итогам работы  комиссии по ОТ., по 

подготовке  ДОУ к новому учебному году и др. 

6. Рассмотрение графиков отпусков совместно с администрацией и т.д. 

В  ДОУ регулярно проводится инструктаж по ОТ, своевременно 

педагогический состав и обслуживающий персонал проходят медицинские 

осмотры.  

  Существует традиция поздравления работников с профессиональными 

и календарными праздниками (23 февраля, 8 марта, День дошкольного 

работника, Новый год и дни рождения сотрудников). Общая сумма затрат на 

приобретение  подарков к этим праздникам в 2024 году  составила 68789 

(шестьдесят восемь тысяч семьсот восемьдесят девять рублей 00 копеек) 

рублей. 

Спасибо всем членам первичной профсоюзной организации, которые в 

такое сложное время  остаются в её рядах, помогая отстаивать  свои 

социально – трудовые, профессиональные права и интересы.  

С администрацией ДОУ у профсоюзного комитета сложились 

партнерские отношения: профком принимает участие в распределении фонда 

стимулирования. 

Ежемесячно пополняется  новой информацией и поздравлениями стенд 

«НАШ ПРОФСОЮЗ». 
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